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POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO ACADEMICO PARA LOS PROGRAMAS DE
PREGRADO Y POSGRADOS DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

El Consejo Superior Universitario en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y
} CONSIDERANDO:

1. Que la Misién y Vision de la Universidad Cooperativa de Colombia y el Proyecto
Institucional propenden por la descentralizacion y democratizacion de la Universidad en
pro de la transformacién social, politica, econémica y cultural de la sociedad colombiana.

2. Que en ejecucion de su Plan Estratégico Nacional, la Universidad Cooperativa de
Colombia ofrece sus servicios académicos en el ambito nacional a través de las diferentes
areas del conocimiento.

3. Que el crecimiento y desarrollo de fa Universidad, asf como las nuevas tendencias de la
educacion superior, producto de la globalizacion y la internacionalizacién originadas por el
desarrollo tecnolégico de la informatica en la sociedad del conocimiento, exigen actualizar
el reglamento estudiantil.

4. Que producto del trabajo participativo en el estudic de esta norma, por parte de todos los
estamentos de la comunidad universitaria, se ha presentado a consideracion del Consejo
Superior, para su aprobacion.

ACUERDA:

Adoptar el presente Reglamento Académico para los programas de pregrado y posgrado de la
Universidad Cooperativa de Colombia.

CAPITULG |

PRINCIPIOS GENERALES QUE ORIENTAN LA APLICACION E INTERPRETACION DE ESTE
REGLAMENTO

ARTICULO 1. FUNDAMENTOS. LA UNIVERSIDAD. La Universidad Cooperativa de Colombia,
coma Institucién de Educacién Superior, que por su origen y trayectoria pertenece al sector de 1a
Economia Solidaria, es una organizacion de aprendizaje, cultura, ciencia e investigacion y
proporciona a sus educandos espacios de formacion integral y profesionalizacion de alta
competencia académica e intelectual para el desempefio en las diferentes areas del conocimiento
y el quehacer humano, dentro de claros principios y objetivos sociales, politicos y solidarios.

ARTICULO 2. PROPOSITOS INSTITUCIONALES. Estan fundamentados en su mision social y se
reflejan en las funciones sustantivas de la Universidad Cooperativa de Colombia de docencia,
investigacion, internacionalizacién, extension y proyeccion social, produciendo conocimiento en los
campos de la ciencia, la técnica, la tecnologia, la cultura, las humanidades, el arte, ia filosofia, el
desarrollo social y solidario, con miras a formar un profesional integral, ético, competitivo y con
criterios pollticos.
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ARTICULO 3. LIBERTAD DE CATEDRA. Se entiende por libertad de cétedra la discrecionalidad
que tiene el profesor, siempre dentro de los limites del Proyecto Institucional, para exponer segln
su criterio cientifico, pedagégico y metodoldgico, los conocimientos de su especialidad.

ARTICULO 4. LIBERTAD DE APRENDIZAJE. Se entiende por libertad de aprendizaje la que
tiene el estudiante para acceder y usar las fuentes de informacién mas avanzadas, con miras a
ampliar y profundizar su conocimiento y desarrollo personal, intelectual, cientifico, ético y politico, y
la posibilidad de ampliar y controvertir con fundamento, ideas, tecrias y métodos.

ARTICULO 5. AUTONOMIA UNIVERSITARIA. La Universidad, a partir de fa Constitucién y la Ley,
es auténoma para darse y modificar sus estatutos, designar sus  autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos; definir y organizar sus
labores formativas, academicas, docentes, cientificas vy culturales; otorgar los titulos
correspondientes; seleccionar a sus profesores; admitir & sus estudiantes y adoptar sus
correspendientes regimenes; establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
misién social y su funcidn institucional. Es de su naturaleza el ejercicio libre y responsable de la
critica, la catedra, el aprendizaje, la investigacion y la controversia ideologica, politica y cientlifica.

ARTICULO 6. PARTICIPACION. La participacion del estudiante en los organismos académicos y
de asesoria en la Universidad y en los demas Consejos y Comités a que tenga derecho, estara
sujeta a lo dispuesto en la Ley, en los estatutos, reglamentos y politicas de la Institucién.

ARTICULO 7. EI INGRESO. El acceso a la Universidad estara abierto a quienes en igualdad de
oportunidades demuestren poseer las condiciones requeridas, aptitudes, actitudes y cumplan las
condiciones exigidas en cada perfil del programa, sin consideraciones de raza, genero, credo
polltico o religioso.

ARTICULO 8. EDUCACION AMBIENTAL. La Universidad desarrollard acciones y programas
perfilados a propiciar la participacién y vivencia del estudiante en las diferentes expresiones
culturales, artisticas, deportivas, recreativas, solidarias y sociales, para preservar el medio
ambiente y fomentar la educacidn y la cultura ecoldgica.

ARTICULC 9. PERMANENCIA EN LA INSTITUCION. La permanencia en la Universidad se
determinard por las condiciones de rendimiento académico segun los términos del presente
reglamento, la observancia y el cumplimiento de claros principios éticos y axiolégicos definidos
como propios de la vida en la Institucién,

ARTICULO 10. REGIMEN ACADEMICO. El régimen académico, ademas de regular las relaciones
entre el estudiante y la Institucién, velard por el perfeccionamiento y formacion integral del
estudiante, estimulara el trabajo investigativo, productivo e intelectual y el desarrollo social y
solidario.

-

ARTICULO 11. NORMAS DISCIPLINARIAS Y DE CONVIVENCIA. Procuran estimular la
convivencia, preservar la armonia, la estabilidad y normalidad de la vida universitaria y prevenir y
sancionar agquellas conductas contrarias a la vida institucional.

ARTICULO 12. DEMOCRATIZACION Y DESCENTRALIZACION. La Universidad Cooperativa de
Colombia propende la democratizacién y descentralizacién de la educacion superior entendida
como un servicio publico cultural, con el objeto de proporcionar y facilitar el acceso a ella, en todas
las regiones, a quienes demuestren las capacidades y retnan las condiciones requeridas, para
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desarrollar las potencialidades del ser humano de manera integral y fortalecer los valores de la
libertad, solidaridad, equidad, respeto a la diversidad,

CAPITULC I
LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 13. ESTUDIANTES. Son estudiantes de la Universidad Cooperativa de Colombia
guienes estén matriculados en cualquier programa de pregrado, posgrado, de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano ¢ de programas de extension, que ofrezca la Universidad.

PARAGRAFO. El presente reglamento es aplicable en su integralidad a los estudiantes de
pregrado y posgrado. Para los estudiantes de programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y los de extension, se aplicara de manera subsidiaria, en lo que no contemple
su propia reglamentacién.

ARTICULO 14, DE LA CONDICION DE INGRESQ: Se podra ingresar a un programa de pregrado
o posgrado de la Universidad Cooperativa de Colombia, como estudiante nuevo, por reingreso, por
transferencia interna o externa, o por intercambio con universidades nacionales o extranjeras,
previo cumplimiento de las disposiciones legales e institucionales para tal fin.

ARTICULO 15. PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE. Se pierde la condicién de
estudiante por cualquiera de las siguientes razones:

a. Cuando se completa el programa de formacion para tener derecho al titulo respectivo.

b. Cuando haya sido objetc de una sancion academica o disciplinaria, debidamente
ejecutoriada, que implique la expulsién,

c. Cuando cumplidos dos afos consecutivos, indistinta la causal, no ha hecho uso de las
alternativas para matricula o reingreso a un programa académico de la Universidad.
Durante este término se tendré la condicién de estudiante inactivo y transcurridos los dos
afos consecutivos, sélo podra ingresar a la Universidad en condicion de estudiante nuevo.

d. Cuando se completen dos periodos académicos consecutivos con matricula especial o
cuatro perfodos con matricula especial no consecutivos, durante su trayectoria académica
en el mismo programa.

e. Cuando se presente un promedio ponderado acumulado inferior a dos punto cinco {2.5).

f. Cuando un estudiante de pregrado registre en su historia académica tres periodos
académicos, en cualquier tiempo, con promedio ponderado acumulado inferior a tres
punto cero (3.0).

ARTICULO 16. ESTUDIANTE INACTIVO. La condicién de estudiante inactivo, se adquiere cuando
éste incurra en alguna de las siguientes causas:

a) Cuando no se haga uso del derecho de renovacién de matricula, en los plazos sefialados
por la Universidad.

b) Por cancelacion de todos los créditos académicos e inactivacion del ciclo lectivo.
(T
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PARAGRAFQ 1. A este tipo de estudiante no se les reconoce ningun derecho diferente al
establecido para su reingreso.

PARAGRAFO 2. Los solicitantes de transferencia interna al mismo programa en condicion de
matricula especial conservaran esta condicion en la sede destino.

ARTICULO 17. CLASIFICACION DE LOS ESTUDIANTES. Las personas con matricula vigente
en la Universidad Cooperativa de Colombia se clasifican en estudiantes de: Pregrado, posgrado,
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de Extension, bajo cualguier modalidad.

ARTICULO 18. ESTUDIANTES DE PREGRADO. Son estudiantes de pregrado quienes cursan un
programa académico de técnico profesional, tecnolégico o profesional universitario, conducente a
un titulo en una ocupacion, profesién o en una disciplina o arte, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Ley y fa Universidad.

" ARTICULO 19. ESTUDIANTES DE POSGRADO. Son estudiantes de posgrado quienes cursan
un programa académico de Especializacidon, Maestria o Doctorado, previo el lleno de los requisitos
establecidos por la Ley y la Universidad.

ARTICULO 20. ESTUDIANTES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. Son estudiantes de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, aguellos
matriculados en la Universidad Cooperativa de Colombia, para complementar, actualizar, suplir o
desarrollar conocimiento en programas que no estén sujetos a la reglamentacion de la educacién
formal. Estos estudiantes se rigen por un reglamento academico especial.

ARTICULO 21. ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE EXTENSION. Corresponde a aquellos que
cursan diplomados, seminarios, seminarios de perfeccionamiento o actualizacion y otros que bajo
la connotacién de formacion permanente o de extension, se desarrollen.

ARTICULO 22. ASPIRANTE. Es toda persona que desee participar en el proceso de admision
para iniciar estudios en cualquier programa académico en la Universidad. Para ello debe cumplir
los siguientes requisitos:

a) Pagar el valor de la inscripcion y diligenciar el respectivo formulario.

b) Cumplir los criterios institucionales establecidos por la Universidad como requisito de
ingreso al programa académico y aquellos exigidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

c) Para los aspirantes a programas de pregrado acreditar los resultados de la prueba de
Estado para el ingreso a la educacion superior, el acta de grado de bachiller o constancia
de que se halla en tramite, en este caso, para legalizar el proceso de matricula, el
aspirante debera presentar el acta de grado de bachiller.

d) Para los aspirantes a programas de posgrado acreditar titulo profesional de una
Universidad reconocida por el gobierno nacional ¢ extranjera.

e) Para aspirantes extranjeros deberan cumplir ademas de los anteriores todos los requisitos
establecidos en la normatividad colombiana vigente.

ariet”
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En cualquiera de los casos la Universidad se reserva el derecho de admitir o no un aspirante y en
ningn caso admitira a la persona que haya sido objeto de sancitn disciplinaria consistente en la
expulsién de ofra institucién educativa.

PARAGRAFO. Cuando se trate de aspirantes extranjeros a programas de pregrado, entre los
requisitos relacionados con [as pruebas de Estado, la Universidad podréa proceder para ingreso y
titulacion con pruebas homologas a éstas, bajo los lineamientos y normativas institucionales. Para
fines de los procesos de seleccidn, la Universidad podra establecer las pruebas que considere
necesarias para la obtencion de los puntajes en las respectivas areas, que no contemplen las
pruebas internacionales. De igual manera para el ingreso a programas de posgrado el aspirante
extranjero debera realizar el apostillado en el respectivo pais.

ARTICULO 23. MOVILIDAD ACADEMICA. Constituye uno de los componentes de las estrategias
de internacionalizacidon que facilitan las acciones interinstitucionales que promueven las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, extensién y proyeccién social de la Universidad.

ARTICULO 24. ESTUDIANTE POR TRANSFERENCIA INTERNA. Se entiende por transferencia
interna el derecho que se tiene a que e sean reconocidas asignaturas de programas de pregrado o
posgrado, aprobadas, cuando cambie de una Sede a otfra para el mismo programa u otro diferente,
0 a otro programa en la misma Sede.

Para realizar la transferencia interna, el solicitante debera cumplir con lo siguiente:

a) Presentar solicitud del traslado en la oficina del Departamento de Admisiones, Registro y
Control de 1a sede en la cual se encontraba matriculado en su uitimo periodeo academico.

b) Diligenciar el formulario de inscripcion para la Sede a la cual se trasladarg, en las fechas
definidas por el calendario académico. Debera cumplir con los requisitos exigidos para la
inscripcidn y matricula del programa.

PARAGRAFOQ: La autorizacion de la transferencia estara supeditada a la aprobacién respectiva
por parte del Consejo de Facultad y se sujetara a la disponibilidad de cupos autorizado al
programa, privilegiando el derecho a los estudiantes matriculados en el programa para el cual se
solicita la transferencia. En todo caso el estudio se realizara sobre el plan de estudios vigente del
programa al gue desea transferirse.

En el caso de los estudiantes que tengan vigente una sancion disciplinaria, s6lo podran realizar
este tramite, una vez superada la sancion.

ARTICULO 25. ESTUDIANTE POR TRANSFERENCIA EXTERNA. Es el derecho que se tiene
para homologar en la Universidad Cooperativa de Colombia, los cursos aprobados en otra
institucion de educacién superior nacional o extranjera. Esta sujeta la aceptacion al cumplimiento
de los requisitos y a la disponibilidad de cupos en el programa. Se requiere cumplir con [as
siguientes condiciones:

a) Realizar el tramite de inscripcion y admisién que la Universidad determine.

b) Presentar certificado de conducta o antecedentes disciplinarios emitida por la Universidad
de origen.

e
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c} Solicitar el estudio de homologacién de cursos. Solo serdn estudiadoes los cursos con nota
de tres punto cinco (3.5) o superior a ésta, por lo cual deben anexar el certificado de notas
de la Universidad de origen y los contenidos de los cursos y podran ser reconocidos hasta
un sesenta por ciento (60%) de los créditos o cursos del programa al que aspira, tanto en
programas de pregrado como de posgrado.

d) La Universidad no revisara solicitudes de transferencia de aspirantes que han realizado
estudios con mas de cinco afios de antigliedad y para el caso del area de la salud, con
mas de dos afos.

PARAGRAFO 1. La solicitud de homologacién debe hacerse en el momento de ingresar a la
Universidad. No son susceptibles de homologacién los cursos ya matriculados por el estudiante
luego de ser aceptado en el programa.

PARAGRAFQ 2. Para los casos de solicitudes de transferencias externas de aspirantes de
instituciones extranjeras que estén en condiciones de doble titulacién o cooperacién académica, el
proceso se realizard de acuerdo con las especificaciones descritas en el convenio y no podran
superar el monto de reconocimiento de cursos establecido en el presente articulo. Y para efectos
de homologacién debera allegar contenidos programaticos y calificaciones debidamente
apostillados.

ARTICULO 26. ESTUDIANTE POR REINGRESO. Se entiende por reingreso el acto mediante el
cual el estudiante que luego de retirarse sin haber concluido el plan de estudios, solicita de nuevo
admision en la Universidad para el mismo programa academico, para este caso debe realizar el
proceso de inscripcién que tenga establecido [a universidad, estar a paz y salvo, ingresar al plan de
estudios vigente, dentro de los términos para mantener la condicion de estudiante.

CAPITULO 1l
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS

ARTICULO 27. LA INSCRIPCION. La inscripcién es el acto mediante el cual un aspirante
interesado en ingresar a un programa académico en cualquiera de las modalidades de estudio en
la Universidad Cooperativa de Colombia, adquiere el derecho a participar en un proceso de
seleccion. La sola inscripcion no compromete a la Universidad a admitir al aspirante.

ARTICULO 28. LA ADMISION. La admision es el pracedimiento mediante el cual la Universidad,
previo proceso de seleccion, determina qué aspirante inscrito puede ingresar al programa
solicitado. En cualquiera de los casos la Universidad se reserva el derecho, de admitir o no a un
aspirante.

ARTICULO 29. LA MATRICULA. La matricula es un contrato voluntario entre la Universidad y el
estudiante, por medio del cual aquella se compromete con todos los recursos a su alcance para
que el estudiante adquiera una formacion integral segin el plan curricular vigente al momento de
su matricula. El estudiante compromete todo su esfuerzo y dedicacion para alcanzar con
suficiencia los fines educativos propuestos, mantener un rendimiento academico suficiente, gozar
de sus derechos y cumplir con jos deberes establecidos en los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 30, PROCESO DE MATRICULA. La matricula en fa universidad se legaliza cumplidos
totalmente los siguientes pasos:
al
ghet”
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a) Pago de derechos pecuniarios por concepto de matricula.
b) Seleccion y registro de los cursos.
¢) Finalizacidon del proceso de inscripcion de cursos en el sistema académico,

PARAGRAFO 1. Si por alguna circunstancia, atribuible a! estudiante, no se finaliza el proceso de
inscripcion de acuerdo con lo sefialado en el literal c), se considerard no matriculado y estara
sujeto a la cancelacion de los valores pecuniarios correspondientes al tramite administrative que
fije la Universidad y a las condiciones académicas que se deriven por su omision.

PARAGRAFO 2. Se exceptia del anterior procedimiento a fos estudiantes admitidos para el primer
semestre en programas presenciales.

PARAGRAFO 3. Para efectos de certificacion de nivel, se establecera por semestre, segin el
nimero de créditos matriculados y aprobados, teniendo en cuenta los definidos por el programa,
para cada uno de los semestres.

PARAGRAFO 4. En la Universidad Cooperativa de Colombia no existe la condicién de personas
asistentes.

ARTICULO 31. LA MATRICULA DE CURSOS EN MOVILIDAD ACADEMICA. En el sistema de
movilidad académica a otros palses podran participar estudiantes de cualquier programa
académico de la Universidad, previo el cumplimiento de las condiciones que sean sefaladas en
los respectivos convenios y de |la aprobacion por parte del consejo de facultad, de la matricula
académica o de la modalidad de grado.

-

Los estudiantes extranjeros que ingresen a la Universidad por movilidad academica se acogeran a
las normas vigentes institucionales.

ARTICULO 32. MATRICULA ORDINARIA. Se entiende por Matricula Ordinaria, la realizada por &}
estudiante, durante las fechas definidas por la Universidad, mediante resolucion rectoral.

ARTICULO 33. MATRICULA EXTRAORDINARIA. Se entiende por Matricula Extraordinaria, la
realizada con posterioridad a las fechas fijadas para la Matricula Ordinaria, dentro de los plazos
establecidos en el calendario académico, la cual tendra un recargo del diez por ciento (10%) sobre
el total del valor de la matricula.

ARTICULO 34. MATRICULA ESPECIAL. Es una condicion a la cual puede acceder el estudiante
por las siguientes causales:

a) Cuando repruebe por segunda vez un curso.

b) Cuando tanto el promedio académico semestral, como el acumulado sean inferiores a
tres punto cero (3.0}).

¢) Cuando en su historia académica registre dos periodos académicos consecutivos con
promedio académico semestral inferior a tres punto cero (3.0).

PARAGRAFO 1. El estudiante en matricula especial debera inscribir Unicamente los cursos
reprobados, dando prioridad a los que dieron origen a la condicién de matricula especial en el

Gow*"
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ultimo pericdo académico activo. La matricula especial exige al estudiante el cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a) Recibir apoyo pedagogico programado por la Facultad.

b} Cancelar por concepto de matricula, los derechos pecuniarios establecidos por la
Universidad.

PARAGRAFQ 2. Cuando el estudiante supere la causal que dio origen para encontrarse en esta
situacion, adquirird nuevamente su condicién de matricula regular.

ARTICULO 35. CANCELACION DE CURSOS. El estudiante matriculado tiene derecho a cancelar
los cursos siempre que cumpla con las siguientes condiciones:

a) Que sean tramitadas hasta antes de completar el cincuenta por ciento (50%) del desarrollo
del curso correspondiente,

b) Que las cancelaciones no afecten los requisitos de simultaneidad, si los hubiere.

¢) Para el caso del literal a), aplican excepciones de calamidad domeéstica o de salud,
debidamente soportadas; las cuales deben ser autorizadas por la autoridad académica del
programa y remitida por esta instancia para el debido ingresc por parte del Departamento
de Admisiones, Registro y Control Académico.

PARAGRAFOQ. La cancelacién parcial de los cursos no da derecho a reembolso de los derechos
pagados por matricula, tampoco a saldos a favor ni podra utilizarse para cubrir otras obligaciones
con la Universidad. Estas devoluciones estaran reglamentadas por las normas que para el efecto
expida el Rector. :

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 36. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. Ademas de los derechos que les otorga la
Constitucion y las leyes, los alumnos tendran derecho a:

a) Elegir y ser elegido para los distintos érganos de direccidn de la Universidad segun lo
establecido en las directrices que para ello se tracen al interior de la Institucion.

b} Asociarse libremente para promover y desarrollar actividades académicas, culturales,
cientificas, tecnolégicas, politicas y deportivas, para efecto de intensificar su formacién y
de establecer relaciones mas sdlidas entre si, con las directivas o con otros ntcleos
universitarios y sociales.

¢} Ejercer la libertad de expresion, de critica y de reunién, sin otfras limitaciones que las que
establecen la Constitucion y la Ley.

d) Utilizar los recursos de la Universidad para su educacién y formacién y disfrutar de los
beneficios de bienestar universitario segtin los reglamentos.

Q"
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Presentar peticiones y reclamaciones respetuosas ante la autoridad universitara
competente y obtener respuesta oportuna. Cuando las peticiones sean de organizacion y
desarrollo de clases, puntualidad del profesor, evaluacion, interpretacién de reglamentos,
examenes, extemporaneidad de calificaciones y en general asuntos academicos, deberan
presentarse por escrito ante la coordinacion o secretaria académica del programa, donde
se iniciara el tramite respectivo y se resolvera, si es de su competencia, o se remitira por
su conducto a la instancia competente.

Ser asistido, asesorado y escuchado por quienes tienen la responsabilidad
directiva y docente.

Participar en eventos y actividades académicas, cientlficas, tecnolégicas, culturales y
deportivas en representacién de la Universidad, segun o estipulen los reglamentos.

Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones académicas.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de los directivos, profesores, empleados y
compafieros de la Universidad.

Proponer iniciativas que considere utiles para el progreso de su programa o la
Universidad.

Recibir los estimulos que consagran las normas de la Universidad por su desempefio
exitoso en actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas, deportivas o culturales,

Participar, acorde con los reglamentos, como auxiliar o Coinvestigador en proyectos de
investigacidn financiados o avalados por ia Universidad.

Disponer y beneficiarse, acorde con la ley y los reglamentos, de los derechos patrimoniales
y morales derivados de |a produccion cientifica o tecnoldgica en la que sea autor o coautor.

Tener acceso a recursos informaticos y de telecomunicaciones como plataformas
educativas, bases de datos digitales, simuladores, laboratorios y los diferentes medios
didacticos necesarios para el desarrollo del programa académico segun la metodologia de
estudio del programa.

PARAGRAFO.- Para ser representante ante cualquier érgano de gobierno, el estudiante debe
tener matricula activa y cumplir con las condiciones que se exijan en el Reglamento Electoral y sus
\ normas reglamentarias.

ARTICULO 37. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. Ademas de los establecidos en la
Constitucion y las Leyes, son deberes del estudiante los siguientes:

a)

b)

c)

Conocer, practicar y promover los valores institucionales de la libertad, la solidaridad, la
equidad y el respeto a la diversidad.

Conocer, valorar y divulgar el modelo de economia solidaria.

Actuar de modo solidario con los demas miembros de la comunidad universitaria y orientar
su pensamiento y acciones con criterios politicos dentro del Estado Social de Derecho.

ot
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d) Dedicar todo su empefio para obtener logros de excelencia y promecion constante de su
\ propio progreso.

e) Conocer y mantenerse informado de su situacion académica, asi como de las actividades
contempladas en el calendario académico.

f) Cumplir con los Estatutos y Reglamentos de la Universidad

g) Conocer y respetar la Universidad en general y observar una conducta acorde con su
propia dignidad y con la de las demas personas, basado siempre en los principios de la
solidaridad y la convivencia pacifica.

h) Participar en las actividades universitarias en general y especialmente en las académicas
para las cuales se inscribid.

iy Presentar las pruebas o actividades de evaluacién previstas en su programa académico en
las fechas definidas para tal fin.

j} Respetar los derechos, la opinién y puntos de vista de los demas y en ningun caso impedir
su libre ejercicio y expresion.

k) Preservar, cuidar y mantener en buen estado los materiales y recursos para la ensefianza
y el aprendizaje, instalaciones, enseres, equipos, dotacién y bienes de la Universidad; asi
como responder por la conservacion e integridad de los que le son encomendados.

! ) Preservar el orden, estabilidad y disciplina de trabajo académico, social, cientifico,
tecnolégico, cultural y pedagdgico de la Universidad.

m) Preservar el entorno urbano, acatando las normas de convivencia que se establezcan
entre la Universidad, las autoridades y las comunidades vecinas, especialmente en lo que
tiene que ver con el respeto al espacio publice.

n} Seguir los conductos regulares para la atencién de sus peticiones académicas, que en su
orden son: Profesor, Jefe de programa, Decano, Consejo de Facuitad, Director
Acadeémico, Rectoria y Consejo Superior.

o) Dar a conocer a las directivas académicas o a las autoridades competentes hechos de
cualquier miembro de [a comunidad académica que pudiesen constituir falta disciplinaria o
conductas punibles.

p) Acatar y respetar las disposiciones definidas para el manejo y utilizacién de la plataforma
académica virtual, bases de datos digitales, simuladores, medios didacticos y demas
recursos informaticos dispuestos por la Universidad para el desarrollo académico con
calidad del programa.

ARTICULO 38. DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS: La Universidad Cooperativa de
Colombia otorga estimulos a los estudiantes que se distingan por su rendimiento académico,
participacion en la vida universitaria, trabajos de investigacion, desarrollo tecnoldgico, proyeccion

i en la comunidad, desempefio destacado en las pruebas de calidad de la educaciéon superior o
certamenes en los cuales represente a la Institucion y todos aquellos que la Universidad, en razén
de méritos especiales, considere otorgar.

P’
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PARAGRAFQ. Los estimulos y reconocimientos son regulados mediante Resolucién Rectoral.

ARTICULO 39. PROHIBICIONES. A los estudiantes les esta prohibido;

a)

m)

Impedir y obstaculizar por vias de hecho el normal desarrollo de las actividades de la
Universidad.

Asistir a las instalaciones de fa Universidad, sitios de practicas o lugares donde la
represente bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, excepto por
prescripcion médica en este Gitimo caso. :

Dar a los miembros de la comunidad universitaria un tratamiento discriminatorio por razones
de raza, género o credo; asi como por razones sociales, econdmicas, politicas o culturales.

Hacer uso de documento plblico o privado espurio o declarado falsoe, con eE propésito de
acreditar requisito o calidad exigida por la Universidad.

Plagiar o violar los derechos de autor frente a producciones intelectuales, de caracter
cientifico, tecnoldgico, pedagégico, cultural o de otra indole.

Utilizar bienes y servicios de la Universidad en beneficio o con usufructo de sf mismos o de
terceros sin autorizacion expresa.

Plagiar o realizar copia de trabajos, examenes u otras actividades evaluativas.

Permitir la suplantacion para beneficio propio o de terceros, lograndeo con ello el engafio y la
mentira en la presentacion de pruebas, realizacidon de actividades o parhmpamén en
cualquier actividad académica sea presencial o virtual.

Realizar acciones que constituyan conductas punibles que afecte de cualquier forma los
intereses de la Universidad.

Hacer uso inapropiade de las instalaciones de I[a Universidad, ‘evidenciando
comportamientos contrarios a las buenas costumbres, de violencia, o alteracidn del orden
ptblico.

Utilizar en forma indebida o con beneficio de lucro los recursos tecnolégicos y digitales que
la Universidad ha dispuesto para uso exclusivamente con fines académicos tales como
Plataforma Académica Virtual, Bases de Dates Digitales, Simuladores, Software, Medios
Educativos entre otros. -

Infectar con virus informaticos en forma intencionada los sistemas informaticos con los
cuales se desarrollan las actividades académicas tanto de programas presenciales como de

modalidad virfual.

Hacer un uso indebido e inapropiado de las redes sociales con materiales, recursos €
informacién de caracter privado que no hacen parte de la vida académica de la
Universidad. :

o™
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CAPITULO V
PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO ACADEMICO

ARTICULO 40. CREDITO ACADEMICO. Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48)
horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas con acompanamiento directo
del docente y las horas de trabajo independiente que el estudiante debe dedicar a la realizacion de
actividades de estudio, practicas u ofras gque sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje.

ARTICULO 41. CURSO .Un curso es uno de los elementos que conforman el plan de estudios que
se desarrolla a partir de un programa, con metodologfas y estrategias de aprendizaje los cuales
pueden ser tedricos, tedrico - practicos y practicos.

ARTICULO 42, CLASIFICAGION DE LOS CURSOS. Segun su modalidad, en la Universidad se
consideran los siguientes tipos de cursos: presenciales y virtuales. Y segun su enfoque se
clasifican en cursos tedricos, practicos y tedrico-practicos.

a} Presenciales. Las actividades de ensefianza y aprendizaje se desarrollan a partir del
i encuentro sincrénico entre profesores y estudiantes en un espacio fisico determinado. Pueden
utilizar herramientas tecnolégicas como apoyo para la mediacion pedagagica.

b} Virtuales. Las actividades de ensefianza y aprendizaje se desarrollan de manera asincroénica
utilizando aulas virtuales. Para ello se usa una plataforma académica tecnolégica, y se siguen
los lineamientos dados por [a Universidad para la modalidad virtual.

¢} Tedricos: se orientan hacia la construccion de conocimiento a partir det saber conformado por
el cuerpo de especulaciones disciplinarias formuladas por las comunidades académicas. Estos
cursos propician los marcos de referencia a nivel de creencias, hipotesis y conjeturas que
sustentan la profesion.

d} Practicos: se orientan hacia la construccion del conocimiento a partir del hacer, Con ellos se
desarrollan habilidades y destrezas concretas propias del ejercicio profesional.

e) Tedrico-practicos. se orientan hacia la construccién del conocimiento combinando el cuerpo
especulativo de una disciplina y su puesta en escena a partir de la realizacion de actividades
profesionales mediante el desarrollo de habilidades y destrezas concretas.,

PARAGRAFOQ: En los cursos que integran los planes de estudios por competencias, todos los
cursos son tedrico practicos.

ARTICULO 43. CURSO LIBRE. Se entiende por curso libre la posibilidad de matricular
asignaturas ofrecidas por la Universidad a las personas que deseen acceder a los conocimientos
gque en ella se imparten, permitiéndoles asistir a éstas en forma fibre y abierta a todas las
actividades.

PARAGRAFO 1. Para la inscripcién de cursos libres debe cumplir con los requisitos sefialados
para el efecto, mediante la respectiva Resolucidn Rectoral que asi lo reglamente.

PARAGRAFO 2. Cuando la inscripcién a cursos libres se haga con fines conducentes a
certificacion debera cumplir ademas con las condiciones de asistencia y evaluacion del respectivo
curso, cuya evaluacién podra ser cualitativa o cuantitativa, segun lo tenga establecido el programa.
gt
Pégina 12 da 31
APARTADO ARAUCA BARRANCABERMEIA BOGOTA BUCARAMANGA CALI CARTAGO ESPINAL ENVIGADO IBAGUE
MEDELLIN MONTERFA NEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO
LINEA UNICA NACIONAL 018000420101



oo’

i

3 UNIVERSIDAD
M COOPERATIVA
DE COLOMBIA NOVIEMBRE 12 DE 2013

PARAGRAFO 3. Los cursos libres no son homologables a programas de educacién superior, pero
pueden surtir procesos de validacidn con fines de no ser cursada la asignatura en el programa
respectivo, previa cancelacidn de los derechos pecuniarios fijados para este concepto. La
calificacion obtenida en la validacién se promediard en el ciclo en que esté matriculade el
estudiante, asi sean los Unicos cursos gue se promedien.

ARTICULO 44. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE CURSO. El plan de curso de cada
asignatura se dara a conocer al estudiante el primer dia de clase en el formato establecido por la
Universidad.

ARTICULO 45. ASISTENCIA A LOS CURSOS, La asistencia a los cursos de  metodologia
presencial es obligatoria. Cuando las faltas de asistencia registradas a un estudiante, sin causa
justificada, excedan el veinte por ciento {20%) de las actividades académicas programadas en una
asignatura, ésta se declarara "Perdida por asistencia”, 1a calificacién sera cero punto cero (0.0).

ARTICULO 46. CALENDARIO. Se entiende por calendario el cronograma de actividades
académicas definidas para un periodo determinado, expedido mediante Resolucién Rectoral. Los
programas de posgrados podran tener un calendario individual para cada programa y en cada
Sede de acuerdo con la programacién de la cohorte. El calendario debe contemplar por lo menos
los siguientes conceptos:

a) Inscripciones
b} Matriculas ordinarias y extraordinarias.
¢) Fechas de iniciacion y terminacion de clases.

Cada Sede, a través del Consejo Académico, establecera el calendario académico para el
desarrollo de sus actividades propias.

CAPITULC VI
EVALUACION Y REGISTRO DEL PROCESO ACADEMICO

ARTICULO 47. EVALUACION. La evaluacién es un proceso que en la Universidad Cooperativa
de Colombia hace parte integral de la formacién del estudiante y de su modelo de gestion
curricular, cuyo objetivo es promover el aprendizaje constante de los estudiantes y determinar el
avance y logro de los objetivos o las competencias alcanzadas por ellos.

ARTICULO 48. ACTIVIDADES EVALUATIVAS. Se refieren a todo tipo de actividad de caracter
formativo y pedagdgico que implique acciones individuales o colectivas tales como talleres,
investigacion individual o grupal, estudios de casos, practicas empresariales, exadmenes orales o
escritos, entre otras, en [as cuales el estudiante pueda demaostrar el cumplimiento de los objetivos
o el grado de competencia alcanzado.

PARAGRAFO. Las actividades de evaluacion son realizadas por el profesor o grupo de ellos que
orienta el curso. En casos que lo ameriten, seran realizadas por otros profesores del &rea a la cual
pertenece el curso, designados por el responsable del programa.

ARTICULO 49. LA CALIFICACION. La calificacion expresa el resultado del proceso de evaluacion
y se registra en todos los programas de pregrado y de posgrado de la Universidad como parte
integral del curso. La calificacion podra ser cuantitativa o cualitativa. Para el caso de la evaluacion
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cuantitativa se dard en una escala de cero punto cero (0.0} a cinco punto cero (5. O') con un solo
decimal. Si el programa tiene definida la evaluacion cualitativa entonces sera "Aprobado o "No
Aprobado” segun el caso.

PARAGRAFO 1. Para todos los efectos en los programas de pregrado se considera aprobado un
curso cuando la calificacién es igual ¢ superior a tres punto cero (3.0). :

PARAGRAFO 2. Para los programas de Posgrado se considera aprobado cuando la calificacion es
igual o superior a tres punto cinco (3.5).

PARAGRAFO 3. Las calificaciones de los cursos matriculados en universidades extranjeras,
incluidos aquellos cursos que se matriculan en la Universidad pero que se desarrollan mediante
intercambio estudiantil en dichas universidades, le correspondera a los Consejos de Facultad,
hacer la respectiva conversion e informar al Departamento de Admisiones, Registros y Control
Académico para los fines pertinentes. .

ARTICULO 50. EVALUACION DEL PROCESO ACADEMICO. Es el seguimiento que se realiza
en el transcurso de cada periodo academico, bajo cualquiera de las modalidades definidas por la
Universidad para el programa, y equivalen al 100% de la evaluacion total del curso. Para esta
evaluacion deben tenerse en cuenta los siguientes lineamientos: :

e

a) La programacion de las actividades evaluativas, el sistema y metodologia de las mismas
seran definidas en los programas de cada curso. El profesor debera darlas a-conocer a los
estudiantes en el Programa de Curso ajustandose en todo momento al calendario
académico. : .

b} Las fechas deben ser notificadas a la Facultad respectliva antes de culminar la segunda
semana de clase.

¢) La evaluacion de seguimiento debe constar de tres (3) momentos; el valor de cada una de
ellos serd asi. treinta por ciento (30%), treinta por cienfo (30%) vy cuarenta por ciento
(40%), respectivamente.

d} Cuando por alguna razon no justificada se deje de presentar una actividad evaluatwa la
calificacion de ésta serd cero punto cero (0.0).

e) Las calificaciones obtenidas por los estudiantes se daran a conocer cportunamente por los
medios que para este efecto disponga la Universidad. Podran hacerse reclamos durante
los tres (3} dlas habiles siguientes a su divulgacion, pasados los cuales se entenderan
como aceptadas por parte de los mismos.

ARTICULC 51. REGISTRO DE CALIFICACIONES. Para el registro de calificaciones de los
estudiantes de pregrado y posgrado en todas las Facultades de la Universidad Cooperativa de
Colombia, al profesor se le asignara una clave que sera de su Unica responsabilidad, con la cual
ingresard al sistema de informacién y registrard las calificaciones correspondientes a los
porcentajes de evaluacién programados para el curso, dentro de los periodos establecido en el
calendario académico correspondiente. Este proceso no es delegable y el profesor debe entregar
o emitir copia a la Facultad de cada momento evaluative y de la calificacion definitiva; ademas
debe conservar un respaldo para procesos posteriores que puedan presentarse.

Qreset
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Las calificaciones resultado de los procesos de homologacion, se registraran por las respectivas
facultades y seran verificadas por el Departamento de Admisiones, Registros y Control Académico,
con base en el formato debidamente suscrito por el aspirante.

En los casos que se curse una asignatura y se apruebe y ésta se vuelva a matricular por parte del
estudiante, indiferente de la calificacion obtenida, la calificacidon que aplica para efectos de
certificados y promedios ponderados, semestrales o acumulados, sera la obtenida en el perlodo o
calendario donde matriculd por primera vez la asignatura,

ARTICULO 52. PROCESO DE MODIFICACION DE CALIFICACIONES. En caso de modificacion
de alguna de las calificaciones con posterioridad a la fecha prevista, el profesor debera solicitar la
correccion a la respectiva Facultad o programa para que ésta tramite autorizacion ante la
Direccién de la Sede y se dé traslado al Departamento de Admisiones, Registros y Control
Académico, ia cual es la uUnica instancia que ejecuta el proceso. En el reporte se indicara la
calificacion modificada y se sustentara la razén que motiva el cambic.

PARAGRAFO. Ninguna modificacion podra hacerse después de diez {10) dias habiles siguientes
a partir de la fecha final de ingreso de cada momento evaluativo. En caso de error comprobado en
el registro de calificaciones, la Facultad o programa procedera de inmediato a solicitar al profesor
hacer la correccidon correspondiente para adelantar este proceso que debe ser aprobado por la
Direccidn de la Sede.

ARTICULO 53. HOMOLOGACION. Es el proceso mediante ef cual la Universidad podra reconocer
cursos aprobados en la misma institucion, ¢ en ofra de educacion superior, para los casos de
transferencia, cuando los objetivos, contenidos y créditos de las asignaturas presentadas para su
reconocimiento, sean similares o no difieran significativamente con respecto al plan de estudio
para el cual es objeto dicha homaologacion.

ARTICULO 54. VALIDACION. Es el proceso mediante el cual un estudiante puede demostrar los
conocimientos o las competencias, para acreditar algtn o algunos cursos del Plan de Estudios en
el que se encuentra matricufado y que espera no cursar de manera regular. En el proceso de
validacién se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos:

a) Aplica para cursos que no hayan side matriculados, asf sean los dnicos pendientes por
cursar.

b) La validacion se realizard mediante la aplicacién de instrumentos de evaluacion que defina
el programa y la calificacion definitiva no podra ser inferior a tres punto cinco (3.5), para
considerarse aprobada.

¢) La validacion de un curso so6lo se autoriza por una sola vez; en caso de pérdida éste
debera cursarse.

d) La calificacion obtenida en la validacidn se considerara para el célculo del promedio del
perfodo académico en que se encuentra matriculado el estudiante, o en el cual se
presenta la validacion.

e) Las pruebas de validacion causaran los derechos pecuniarios que la Universidad estipule.
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PARAGRAFO: El examen de validacién aplica Gnicamente para cursos tedrico en los planes de
estudios que no estan por competencias y solamente se podra validar hasta el quince por ciento
(15%]) de este tipo de cursos.

Para los planes de estudios por competencias solamente se podra validar hasta el quince por
ciento {(15%) de los cursos que conforman el plan de estudios.

ARTICULO 55, EXAMEN SUPLETORIO. Es el que remplaza una actividad evaluativa que por
fuerza mayor o causa justificada no se presenta en las fechas sefaladas. Una vez la fuerza mayor
0 la causa haya sido superada, debe presentarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. El
examen supletorio en todos los casos, causara los derechos pecuniarios establecidos por la
Universidad,

ARTICULO 56. HABILITACION. Es el que puede realizar el estudiante, cuando no ha aprobado un
curso siempre y cuando la calificacion definitiva de la misma, no sea inferior a dos punto cero {2.0).

PARAGRAFO 1. No son habifitables aquellas asignaturas que sean sefialadas como tales por
parte de los Consejos Académicos acorde con los lineamientos que fijen las decanaturas
nacionales y avaladas por el Consejo Superior.

PARAGRAFO 2. Las habilitaciones deben presentarse en fa fecha fijada en el calendario
académico, previo el pago de los derechos pecuniarios respectivos.

PARAGRAFO 3. La calificacién maxima que se registrara en el examen de habilitacién sera tres
punto cero (3.0) y no estaran sujetas a segundo calificador.

PARAGRAFO 4. La calificacién definitiva sera la mayor que se obtenga entre la habilitacion y la
obtenida al finalizar el curso.

PARAGRAFO 5. En los planes de estudios por competencia no existen cursos objeto de
habilitacion.

ARTICULO 57. CURSOS VACACIONALES. Son aquellos que se realizan en un calendario
especial, de manera intensiva, conservando el tiempo asignado para éste y la metodclogla
descrita en el programa, previa aprobacion del Consejo de Facultad.

ARTICULO 8. CURSOS DIRIGIDOS. Son los cursos cuyo contenido y metodologia descritos en
el programa pueden ser asumidos por parte del estudiante con un mayor grado de autonomia, bajo
la orientacién de un profesor, previa autorizacién del Consejo de Facultad. Se podran solicitar en
casos de cursos que ya no se ofrecen en el plan de estudios, para cursos no programados en el
ciclo lectivo previsto y para casos donde no hay méas cohortes abiertas.

PARAGRAFO 1. En los planes de estudios que no estan disefiados por competencias, solo aplican
para cursos tedricos, sin que supere el quince por ciento (15%) de los correspondientes a este tipo
de cursos en el Plan de estudios. Para los planes de estudios por competencias solamente se
podra realizar hasta el quince por ciento (15%) de los cursos que conforman el pian de estudios,
mediante cursos dirigidos.

PARAGRAFO 2: No se autorizardn cursos vacacionales ni dirigidos para asignaturas que se
encuentren matriculadas al momento de la solicitud de este tipo de cursos. Para todos los efectos,
las asignaturas desarrolladas en cursos vacacionales o dirigidos se consideraran cursadas en el
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semestre inmediatamente anterior y la calificacién obtenida en los cursos serd tenida en cuenta
para calcular el promedio del semestre cursado y en ningun caso seran objeto de habilitacidn.

ARTICULO 59. REVISION DE LA CALIFICACION. El profesor debe atender las solicitudes de
revision gue soliciten los estudiantes e informarles el resultado de la misma. Este procedimiento
debera solicitarse mediante peticion escrita al correo electronico institucional - del profesor
respectivo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se haya recibido la
calificacion. El profesor dard respuesta dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
formulacién de la revision.

El estudiante podra solicitar la revisién de la calificacion por un segundo calificador, el cual serd
nombrado por el Jefe de Programa. La calificacion que se registrara al curso, sera la que resulte
del promedic entre la que emita el segundo calificador y la asignada por el profesor titular del
CUrso.

ARTICULO 60. DEL PROMEDIO PONDERADQ DEL PERIODO ACADEMICO Y DEL PROMEDIO
PONDERADO ACUMULADO. E| promedio ponderado de un perfodo académico se obtiene al
multiplicar la calificacion definitiva de cada curso por el nimero de créditos de éste y dividir el
resultado de las sumatorias de los productos por el total de créditos cursados en el mismo periodo.

——

El promedio ponderado acumulado se obtiene al multiplicar la calificacion definitiva de cada curso
por el numero de créditos de éste y dividir el resultado de las sumatorias de los productos por el
total de créditos cursados.

PARAGRAFO 1. Ambos promedios se expresan en unidades y hasta centésimas de unidad. Al
realizar estas operaciones no habra lugar a aproximacion.

CAPITULO VIII
EGRESADOS, GRADUADOS, GRADOS, DIPLOMAS Y CERTIFICACION.ES

ARTICULO 61. EGRESADO. Es toda persona que hubiere aprobado la totalidad de los cursos
correspondientes al plan de estudios de un determinado programa y aun no retne la totalidad de
los requisitos para obtener el titulo.

ARTICULO 62. EGRESADO GRADUADO. Es toda persona que previo el cumplifniento de los
requisitos especificos de cada programa académico, ha recibido el titulo que fe acredita su nivel
de formacion. '

ARTICULO 63. EL GRADO. Es la ceremonia en la que se hace entrega oficial por parte de las
autoridades académicas competentes del titulo alcanzado por un estudiante. Es de naturaleza
publica y se realizara en las fechas que determine la Universidad a través del Consejo Académico
de cada Sede.

PARAGRAFO De manera eventual y por causas plenamente justificadas, el Consejo Académico
podrd autorizar ceremonia privada de grado.

ARTICULO 64. GRADO POR PODER. Por causa justificada, el diploma podra entregarse por
poder, previa autorizacion de fa Direccion de Sede. Para el efecto el graduando debera conferir
poder legal a una persona mayor de edad para que a su nombre reciba el diploma
correspondiente.

Glarde™
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ARTICULO 65. REQUISITOS ACADEMICOS PARA EL GRADO. Son requisitos académicos para
el grado, los siguientes:

a. Haber aprobado la totalidad de los cursos correspondientes al plan estudios del programa.

b. Cumplir los requisitos especlficos segln la modalidad de grado de cada programa
1 acadéemico.

c. Acreditar fotocopia del resultade de cualquier prueba exigida por el Estado para programas
de pregrado o constancia de su presentacion.

d. Acreditar los certificados de paz y salvo exigidos por la Universidad.
e. Cancelar los derechos de grade que reglamente la Universidad.

f. Para los estudiantes varones, en los casos en que se requiera, aportar fotocopia de la
libreta militar.

g. Los demas que exijan las normas legales e institucionales.

PARAGRAFO. En el caso de estudiantes que han terminado su plan de estudios y completen seis
periodos académicos consecutivos sin cumplir con los requisitos para grado o sin realizar solicitud
a la facultad respectiva para adelantar dicho proceso, deben someterse a los cursos de
actualizacién que el Consejo de Facultad indique, asumir los valores pecuniarios correspondientes
y cumplir con la modalidad de grado que le sea aprobada por este mismo estamento.

ARTICULO 66. TITULO HONORIS - CAUSA. Es el otorgado por el Consejo Superior Universitario,
de manera excepcional, a una persona gque por sus méritos ciudadanas, su conducta ejemplar y su
aporte profesional, académico, intelectual, literario, artistico, clvico, deportivo, cientifico, técnico o
tecnologico, reconocido plblicamente por la comunidad general o por comunidades académicas o
cientificas, nacionales o internacicnales, se haga merecedor a un ftitulo académico en una
determinada 4rea de formacién, en el cual se ha destacado a lo largo de su vida publica y privada.

PARAGRAFO 1. La postulacidn a un titulo Honoris Causa sera presentada ante el Consejo
Superior por el Rector, quien la sustentard con la respectiva hoja de vida y los soportes y
argumentos pertinentes.

PARAGRAFO 2. El diploma tendra las mismas caracteristicas de los diplomas de la Universidad,
en el papel de seguridad que para tal fin destine ia Universidad y antecedido al programa en el
cual se otorga el grado se destacard en letras grandes la expresion HONORIS CAUSA.

ARTICULO 67. TITULO POSTUMO. En caso de! fallecimiento de un estudiante que haya cursado
al menos el 85% de los créditos del programa, el Consejo Superior Universitario podra conceder
titulo pdstumo. La solicitud es presentada luego de la evaluacién de la hoja de vida del estudiante
por el Consejo Academico respectivo.

ARTICULO 68. DUPLICADO DEL DIPLOMA Y DEL ACTA DE GRADO. A solicitud del interesado,
previa comprobacién de su pérdida o requerimiento expreso, la Universidad podra expedir
duplicado del diploma y acta de grado, siempre de manera conjunta. El correspondiente diploma
sera firmado por las autoridades académicas existentes en el momento de expedir el duplicado y
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en lugar visible del mismo se colocara la palabra "DUPLICADQ", La expedicion del duplicado
causara los derechos pecuniarios que determine la Universidad.

Expedido el titulo se establece un plazo de noventa (90) dias calendario posterior a la fecha de Ia
ceremonia de grado, para solicitar al Departamento de Admisiones, Registro y Control Académico
de la respectiva sede, la correccion del Diploma o Acta de grado o para otros aspectos asociados
con los titulos que otorgue la Universidad.

ARTICULO 69. ANULACION DE TilTULOS. La Universidad anulara los titulos académicos
otorgados cuando asi lo disponga mandamiento judicial o decisién, debidamente ejecutoriada,
producto de un proceso disciplinario. Mediante Acuerdo del respectivo Consejo Académico se
dejara constancia de las causales que llevan a la anulacién del titulo.

ARTICULO 70. CERTIFICACIONES. La Universidad a través del respectivo Departamento de
Admisiones, Registro y Control Académico, certificara:

a) Las calificaciones a los estudiantes regulares o que se hayan retirado sin terminar el plan
de estudios, haciendo constar los cursos, créditos, nivel 0 semesire y la nota definitiva
obtenida. En ningln caso expedira certificados parciales de calificaciones.

b) La terminacion de un programa, al estudiante que habiendo aprobado la totalidad del plan
de estudios, presente paz y salvo de todas las dependencias de la Universidad.

c) Los estudios realizados en programas de extensién en donde se especifiquen las
asignaturas o tematicas desarrolladas y su respectiva intensidad o créditos. Tal constancia
tnicamente se expide cuando €] estudiante de estos programas haya asistido por lo
menos al ochenta por ciento (80%) de su desarrollo.

En ningln caso se expediran certificados, constancias o diplomas solicitados por personas
diferentes a los estudiantes, egresados o estudiantes retirados, con excepcién de las instituciones
del Estado.

PARAGRAFO. La expedicién de certificados causara los derechos que determine la Universidad.
CAPITULO IX
DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 71. REGIMEN DISCIPLINARIO. El régimen disciplinario de la Universidad se basa en
fa promocién de los valores de |a libertad, equidad, sclidaridad, respeto a la diversidad. Igualmente
se fundamenta en la promocidén y defensa del Estado Social de Derecho y de los derechos
fundamentales consagrades en la Constitucién Politica como son: el debido proceso, presuncion
de inocencia, contradiccidon, defensa, doble instancia, no agravacion de la sancion cuando el
estudiante es apelante Unico, cosa juzgada, criterios todos que deben servir para la aplicacion e
interpretacién del presente reglamento.

PARAGRAFO. E| presente régimen disciplinario cubre también a los estudiantes que se
encuentren participando en eventos académicos internacionales con el aval o respaldo de la
Universidad.

Qo™
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ARTICULO 72. TITULARIDAD DE LA POTESTAD Y LA ACCION DISCIPLINARIA: La
Universidad tendra la potestad disciplinaria sobre los estudiantes matriculados en cualquier
programa ofrecido por la institucién.

La investigacion preliminar y el recaudo de los medios de prueba que sirvan como sustento para
iniciar la accion disciplinaria, sera responsabilidad del jefe de programa al que pertenezca el
estudiante.

El ejercicio de la accion disciplinaria se desarrollard segun el caso ante sus 6rganos colegiados
asi: Consejo de Facultad, Consejo Académico y Consejo Superior.

ARTICULO 73. DESTINATARIOS DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR Y LA ACCION
DISCIPLINARIA: Son destinatarios del presente régimen los estudiantes que se hallen
matriculados en cualquiera de los programas oftrecidos por la Universidad y hayan incurrido en
alguna o varias de las faltas disciplinarias consagradas en el presente estatuto.

ARTICULO 74. FORMAS DE COMPORTAMIENTO. Las faltas disciplinarias se realizan por
accion u omision, serd autor de una falta el estudiante que cometa, determine, omita ¢ instigue a
realizar cualquier comportamiento que se considere como tal en las disposiciones de este estatuto.

ARTiQULO 75. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR Y LA
ACCION DISCIPLINARIA. E! régimen disciplinario se sometera a lo expresado en &l articulo 70,
sin perjuicio que las actuaciones que se desprendan de la investigacion preliminar y la accién
disciplinaria se orienten por los principios que a continuacién se enuncian:

LEGALIDAD. El estudiante en los casos previstos en este estatuto sélo podrd ser investigado y
sancionado disciplinariamente, Gnicamente por comportamientos que estén descritos coma falta al
momento de su realizacidn. '

DEBIDO PROCESO. El estudiante debera ser investigado y sancionado por el funcionario
competente y con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del
proceso, siempre con atencion de los términos realizados en este estatuto.

En ningun caso podra el funcionario que sanciona, ser el mismo que investiga los hechos que
originan la accién disciplinaria, la prueba de cualquier intervencion que invada fa. esfera de la
investigacién proveniente del responsable de sancionar provocara la nulidad de lo actuado hasta
ese momento.

DIGNIDAD HUMANA. Quien intervenga y sea sujeto de investigacidn preliminar o accién
disciplinaria sera tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano. -

PRESUNCION DE INOCENCIA. El estudiante que sea investigado o formalmente acusado de
cometer falta disciplinaria se presume inocente mientras no se declare su responsabilidad en
decisidn debidamente ejecutoriada.

Durante el curso de |a investigacion o de la accién disciplinaria toda duda razonable se resolvera a
favor del estudiante cuando no haya modo de comprobar por los medios licitos su responsabilidad.

EJECUTORIEDAD. El estudiante destinatario de |a potestad disciplinaria cuya situacién se haya
decidido mediante decision ejecutoriada o disposicién que tenga la misma fuerza vinculante,
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proferidos por autoridad competente, no sera sometide a nueva investigacion o sancion
disciplinaria por el mismo hecho, aun cuando a este se le dé una denominacién distinta.

CELERIDAD DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. El funcionario responsable de la investigacion
y de la accion disciplinaria impulsara oficiosamenie la misma, cumpliendo estrictamente los
términos previstos en este estatuto.

CULPABILIDAD. En el presente regimen disciplinario queda proscritc toda forma de
responsabilidad objetiva, Las faltas sélo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

FAVORABILIDAD, En materia disciplinaria la disposicion permisiva o favorable, aun cuando sea
posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Este principio rige también para
quien esté cumpliendo la sancién.

IGUALDAD ANTE LA LEY DISCIPLINARIA. Los responsables de la investigacion, [a accion y la
sancién disciplinaria trataran de modo igual a los estudiantes destinatarios de este régimen, sin
establecer discriminacion alguna por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinion polltica o filoséfica.

FUNCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA. La sancién disciplinaria tiene funcién preventiva y
correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucion, la ley
y los tratados internacionales, que deben observar los miembros que pertenecen a la comunidad
educativa y en especial lo relacionado con los fundamentos de la institucion y sus propésitos.

DERECHO A LA DEFENSA, Inclusive desde la etapa de investigacién preliminar y hasta la
decisién que impone una sancién disciplinaria, el estudiante tendra derecho a la defensa material
y a la designacion de un abogado. Si el estudiante solicita la designacion de un defensor asl
debera procederse.

Corresponde la carga de la prueba al promotor de la investigacion preliminar, en ningtin caso podra
invertirse esta carga.

El estudiante no esta obligado a declarar en contra de si mismo, tampoco a auto incriminarse, ni
tncriminar a otros estudiantes que sean sujetos sometidos a este regimen disciplinario.

No podra utilizarse el silencic del estudiante en su contra. Habra derecho del estudiante a tener
comunicacion privada con su defensor antes de comparecer frente al proceso disciplinario.

El estudiante tendra derecho a conocer los cargos que le sean sefialados, expresados en términos
que sean comprensibles, con indicacién expresa de las circunstancias conocidas de modo, tiempo
y lugar que los fundamentan.

Asi mismo el estudiante dispondrd de tiempo razonable y de medios adecuados para la
preparacién de la defensa. De manera excepcional podré solicitar las prorrogas debidamente
justificadas y necesarias para la celebracion de las audiencias a las que deba comparecer.

Solicitar, conocer y controvertir las pruebas, tener un proceso privado, oral, contradictorio,
concentrado, imparcial, con inmediacion de las pruebas y sin dilaciones injustificadas, en el cual
pueda, si asl lo desea, por si mismo o por conducto de su defensor, interrogar en audiencia a los
testigos de cargo y a obtener la comparecencia de personas que puedan arrojar luz sobre los
hechos objeto del debate.

Qo™
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' PROPORCIONALIDAD. La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad de ia falta
cometida. En la graduacidn de la sancidn deben aplicarse los criterios que fija este estatuto,

MOTIVACION. Toda decision de fondo deberd motivarse.

INTERPRETACION DE LA LEY DISCIPLINARIA. En la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario el responsable de la investigacién, accién y sancién disciplinaria deben tener en
cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la efectividad del derecho
sustantivo, la blsqueda de la verdad material y el cumplimiento de los derechos y garantias
debidos a fas personas que en él infervienen.

APLICACION DE PRINCIPIOS E INTEGRACION NORMATIVA, En la aplicacion del régimen
disciplinario prevaleceran los principios rectores contenidos en éste y la Constitucién Politica. Lo no
consagrado dentro de este régimen tendra como norma supletiva lo consagrado en el Cédigo
Disciplinario Unico en primer orden, en el derecho penal y su procedimiento en segundo, y en
tercer |ugar lo sefialado en el Cddigo General del Proceso, en ningln caso podra integrarse una
norma que contraria a la naturaleza del derecho disciplinario.

ARTICULC 76. INVESTIGACION PRELIMINAR. Cuando de queja, comunicacién, noticia o
cualquier otro medio de conocimiento se advierta que un estudiante ha incurrido en
comportamiento que reviste las caracteristicas de alguna de las faltas disciplinarias contempladas
en este regimen, corresponderd al jefe del programa donde se encuentre matriculado el estudiante,
o al coordinador, cuando éste le delegue, iniciar la investigacion preliminar y el recaudo de los
medios de prueba scbre los cuales se permita inferir razonablemente que un estudiante ha
cometido falta disciplinaria.

-

Agotada la etapa de investigacion preliminar que sera escrita, el coordinador académico del
respectivo programa, o quien haya sido delegado para adelantar la investigacién preliminar,
formulara pliego de cargos al estudiante, si a ello hubiere lugar

ARTICULO 77. ETAPAS DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR. De la queja, comunicacion,
noticia o cualquier otro medio de conocimiento que advierta la comision de falta disciplinaria por
parte de un estudiante, debera el jefe del programa respectivo, o su delegado, dejar registro
detallado, el cual contendrd como minimo, el nombre del estudiante presuntamente infractor, la
fecha de registro de la queja, la presunta fecha de ocurrencia de los hechos, noticia o cualquier
otro medio de conocimiento, los hechos sucintos y relevantes de la conducta presuntamente
constitutiva de falta.

Desde el conocimiento del comportamiento segun lo sefalado en el articulo precedente, el
funcicnario encargado de la investigacion preliminar tendra un término perentorio de un (1) mes
para realizar su actividad; vencido éste el funcionaric debera sustentar si amerita 0 no la
formulacién de pliego de cargos con los medios de prueba que fundamenten la responsabilidad del
estudiante sobre la conducta presuntamente constitutiva de falta disciplinaria. El funcionario podré
realizar este ejercicio antes del vencimiento del término si retne los elementos suficientes para
afirmar con probabilidad de verdad la responsabilidad del estudiante en la comisién de la falta; sin
embargo, podra ampliarse el tiempo previsto atrds hasta por dos (2) meses cuando se trate de
conductas que también han derivado en la comisién de delitos que afecten los intereses de la

Universidad.
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Pasado el tiempo del que habla el inciso anterior sin que se obtengan fundamentos suficientes
para la formulacién de pliego de cargos, corresponderd de oficio o a peticion de parte del
estudiante, declarar la prescripcion del término y el archivo de la investigacion.

ARTICULO 78. INTERVENCION DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR. Desde la radicacién en
el registro de la queja, comunicacion, noticia o cualquier otro medio de conocimiento donde se
advierta la comisién de una falta, debera notificarse al estudiante, de realizarse apertura de dicho
pracedimiento, de manera que pueda éste inclusive, en esta etapa, intervenir con su abogado, si
fuere el caso, defenderse y velar porque la investigacion se surta con observancia de los principios
sefalados en la Constitucién, la ley y lo dispuesto en este estatuto, en especifico el respeto
integral del derecho de defensa.

' Bl estudiante podra desde esta etapa solicitar que se excluya todo medio de comunicacién o
informacion que sea o se haya obtenido con violacién al debido proceso; es decir, seré nula de
pleno derecho la prueba obtenida con violacién a las garantias fundamentales.

ARTICULO 79. EXONERACION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. Esta exento de
responsabilidad disciplinaria quien realice la conducta:

Por fuerza mayor o caso fortuito.

Por insuperable coaccion ajena o miedo insuperable.

Con la conviccién errada e invencible de gue su conducta no constituye faita d|50|p||nar|a
En situacion de inimputabilidad.

No habra lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto disciplinable hubiere
preordenado su comportamiento,

ARTICULO 80. EXTINCION DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR Y LA ACCION
DISCIPLINARIA. Son causales para declarar la extincion de la investigacién preliminar y la accién
disciplinaria el fallecimiento del estudiante ¢ la prescripcién de la accion disciplinaria.

ARTICULO 81, DE LAS FALTAS. Seran faltas tnicamente las conductas en que incurra el
estudiante y que se encuentren consignadas como tal en el presente estatuto. Esto, sin detrimento
de las adiciones, modificaciones o sustracciones que puedan realizarse al presente reglamento a
través del organo competente. La seguridad juridica y el principio de legalidad rigen la
interpretacion de este articulo y los que hablen sobre faltas disciplinarias.

' ARTICULO 82. FALTAS CONTRA EL ORDEN INSTITUCIONAL. Son faltas que atentan contra el
orden institucional las siguientes:

a) Elincumplimiento de los deberes del estudiante y de sus prohibiciones.

b) Transgredir el orden institucional, la ley, la ética, los estatutos y los reglamentos de la
Universidad o atentar contra la estabilidad y normalidad académica de ella.

c) Los demds actos determinados en los reglamentos por los érgancs académicos o
administrativos competentes.

ARTICULO 83. FALTAS CONTRA EL ORDEN ACADEMICO. Son faltas que atentan contra el
orden académico: .

a) El fraude o intento de fraude en las actividades académicas, en cuyo caso la calificacion
serd cero punto cero {0.0) o0 “No aprobada” cuando fuese del caso.

Glesio™
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La sustraccion o utilizacion indebida de documentacion de uso institucional.
La suplantacion de personas,

El retiroc temporal sin autorizacion, de los lugares donde se estén presentando eventos
evaluativos,

Los demas actos establecidos como faltas mediante Acuerdos del Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 84. ESTUDIANTES EN MODALIDAD VIRTUAL son faltas ademas de las anteriores y
que pueden ser causales de sanciones disciplinarias:

a)

b)

c)

Suplantacion de personas en el desarrollo de cursos, pruehas y trabajos académicos: quien
incurra en la falta serd investigado directamente por el Consejo Académico que utilizara los
mecanismos que considere apropiados para confirmar y sancionar el hecho, la cual se
considera una falta grave gue puede causar la suspension del semestre académico,

El plagio se considera una falta grave. Entendiendo por plagio, independientemente de su
extension, el acto de tomar ideas, estructuras textuales, disefios metodoldgicos, gréaficos,
tablas, datos, cifras, informacion textual o extractos de obras bibliograficas impresas, orales
o electrénicas y presentarla como propia o sin dar el respectivo crédito de manera clara y
adecuada,

El uso inapropiado de las herramientas informaticas dispuestas por fa universidad, cualquier
accion intencionada que diera a lugar dafios leves o graves a equipo, software o dispositivo
de propiedad de la Universidad y para el servicic del programa y sus estudiantes.

ARTICULO 85. FALTAS CONTRA LA LEY, LA ETICA, LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS.
Son faltas atentatorias conira la Ley, la elica, los estatutos y Reglamentos de la Universidad
Cooperativa de Colombia, las siguientes:

a) La falsificacion o utilizacion de documentos falsos, exdmenes ¢ calificaciones con el fin de
obtener beneficios académicos o administrativos.

b} La obstaculizacién al cumplimiento del presente Reglaments o del programa.

¢) Toda conducta que propicie la desestabilizacion del orden académico o administrativo de la
institucion.

d) Toda coaccion fisica, psicologica o moral que atente o impida el libre gjercicio de la catedra
o del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e) El uso indebido de las instalaciones o bienes de la Universidad, los dafios causados a la
planta fisica de ésta, de las instituciones con las que se tenga convenios o de sus
miembros,

f) La asistencia a las instalaciones de ta Universidad, sitios de préactica o lugares donde la
representen bajo los efeclos de bebidas alcoholicas, estupefacientes, sustancias
alucinégenas o psicotropicas.

o>
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E! sabotaje a los cursos, pruebas evaluativas u otras actividades de la Universidad.

La utilizacién inapropiada de los recursos tecnologicos y los espacios académicos virtuales
con el envio de mensajes electronicos y escritos obscenos, injuriosos o ajenos al desarrollo
académico del programa.

El envio intencionado de programas que puedan afectar con virus u otros mecanismos
causando dafios a los recursos técnicos y tecnoldgicos de la Institucion.

La coaccion que impida o menoscabe la participacion de los integrantes de la Universidad
en la eleccion de los representantes a los Organos Académicos de Gobierno en la
Institucion.

Usufructuar o lucrarse con las licencias de software propiedad de la Institucién sin
autorizacion alguna para ello

El porte ilegal de armas o explosivos.
Agredir verbal o fisicamente a cualguier integrante de la Comunidad Universitaria,

Dar a los miembros de la comunidad universitaria un tratamiento discriminatoric por
razones de raza, género o credo; asi como por razones sociales, econémicas, politicas o
culturales.

Todas agquellas que estén definidas como delito o contravencién en las leyes colombianas,
y las que atenten contra la ética y las buenas costumbres asi como todas aquellas que a
juicio de los organos competentes sean acreedoras a las sanciones previstas en este
Reglamento.

ARTICULO 86. CRITERIOS DETERMINADORES DE LA GRAVEDAD O LEVEDAD DE LA
FALTA. La graduacion de fa gravedad o levedad de la falta se determinara conforme a los
) siguientes criterios:

El grado de intervencién del o los estudiantes, en la conducta que derivé la comision de la
falta.

El grado de perturbaciéon de la conducta en la comunidad educativa.

La trascendencia social de |a falta o el perjuicio causado.

Las modalidades y circunstancias en que el estudiante cometid la falta, apreciando la
preparacién, si fue inducido por un superior o empleado de la institucion a cometerla, o si la
cometid en estado de ofuscacién, ira o intense dolor; si fue originada en circunstancias o
condiciones de dificil prevencién y gravedad extrema.

Los motivos determinantes del comportamiento.

ARTICULO 87. SANCIONES. La Universidad podra aplicar las siguientes sanciones, por infraccion
al presente régimen, segun los criterios que preceden este articulo:

a}

Amonestacién privada: Es aquella que en forma verbal o escrita hace al estudiante
autoridad universitaria competente.

Gt
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b) Amonestacidn publica: Es la que en forma verbal o escrita hace la autoridad universitaria
competente al estudiante ante el grupo al cual pertenece o ante la comunidad universitaria

¢) Matricula condicional: Es 1a sujeta al cumplimiento de compromisos definidos por la
autoridad académica competente.

d} Suspension temparal del derecho a continuar estudios en la Universidad hasta por dos
anos.

e) Suspension temporal al derecho a obtener el titulo: Es la sancién consistente en suspender
la obtencién del titulo hasta por dos afios.

f) Expulsién de la Universidad: Es la sancion que impide al estudiante ingresar al mismo o a
un nuevo programa ¢ graduarse en la Universidad.

PARAGRAFO 1: De toda sancién que se aplique se dejara constancia en la respectiva historia
académica del estudiante afectado.

PARAGRAFO 2: Ninguna sancién implica para la Universidad la obligacién de reintegrar, total o
parcialmente, el valor de los derechos académicos cancelados por el infractor.

—

ARTICULO 88. COMPETENCIA PARA SANCIONAR. Son competentes para aplicar.las sanciones
las siguientes instancias:

a} El Cansejo de Facultad para la amonestacion privada o amonestacién pablica, y para la
impeosicion de la matricula condicional.

b} El Consejo Académico en la Sede para cualquiera de las dos formas de suspension.
¢} El Consejo Superior Universitario para la expulsion de la Universidad.

La segunda instancia de los procesos decididos en Consejo de Facultad, los conocera el Consejo
Académico de la Sede correspondiente. En los asuntos que conocid el Consejo Académico en
primera instancia, la segunda la conocera el Consejo Superior. Los procesos que sean sometidos a
Consejo Superior, se surtiran en tnica instancia.

PARAGRAFO 1. En ningtin caso podra integrarse Consejo alguno con facultades para sancionar
por quien haya conocido o sancionado en primera instancia la falta que se somete a impugnacion.

Cualquier intervencion realizada por quien omita la disposicidn anterior provecard nulidad de lo
actuade hasta ese momento. Los términcs para la prescripcion de la accién disciplinaria y su
correspondiente sancién continuaran computandose aln con la declaratoria de nulidad, la cual
podra ser alegada en cualquier tiempo o decretada de oficio.

PARAGRAFOQ 2, E| término para decidir en segunda instancia por alguno de los 6rganos
legitimados para ello sera de dos meses (2), contados desde la decisién que acepta el recurso de
apelacion. Dicho término no sera susceptible de extension salvo justa causa que impida la
conformacion de cada Consejo; en dicho caso podra ampliarse el término hasta por un (1) mes
mas.

ot
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ACUERDO 161
NOVIEMBRE 12 DE 2013

ARTICULO 89. PROCESO DISCIPLINARIO. El proceso disciplinario es oral y se surtira en dos
etapas: audiencia de pliego de cargos y audiencia de practica de pruebas, alegatos y decision.
Todas las etapas del proceso deberan cefiirse a los principios orientadores citados en este
articulo.

El proceso disciplinario debera iniciarse por tardar, al vencimiento del término previsto para la
investigacién preliminar contemplada en el articulo 78, por medio de la formulacion de pliego de
cargos, la cual notificara al estudiante y desde alli este recibira fa calidad de investigado.

Sera responsabilidad de quien agetd la etapa de investigacion realizar la solicitud de apertura del
proceso disciplinario a mas tardar dentrc de los tres (3) dias siguientes al vencimiento del término
previsto en el articulo 78, so pena de se dé aplicacion a la prescripcion de la accion. Dicha solicitud
se elevara ante el 6rgano competente para conocer de la falta. El encargado de ejercer la sancién
disciplinaria resoclvera de la soliciiud elevada e impariira su aprobacion o rechazo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su radicacion, Surtide este requisito se entenderad que habra
apertura del proceso disciplinario y formulacién de cargos.

En la notificacion de la apertura del proceso disciplinario deberad entregarse por el funcionario u
organo encargado de sancionar, el pliego de cargos, este contendra una relacion clara de los
hechos y de las pruebas recaudadas, la cita de las posibles normas infringidas y adicionalmente se
sefialara la fecha y hora para llevar a cabo la audiencia de pliego de cargos, dicha fecha no debera
ser superior a diez {10) dias habiles contados desde el dia siguiente a la notificacion.

El proceso debera realizarse en forma oral, en idioma castellano y de cada etapa debera dejarse
registro integro. El proceso disciplinario goza de especial reserva hasta la decision que imponga la
sancién y solo acudiran a él, el estudiante presuntamente infractor, su abogado si lo tiene, las
personas previamente citadas que aporten medio de convencimiento alguno y los competentes
para formular pliego de cargos y sancionar.

Pasados seis {6} meses contados desde la apertura del proceso disciplinario, prescribira la accion
disciplinaria de no haber decision motivada por el funcionario u érgano correspondiente.

ARTICULO 90. MOTIVACION DE LOS ACTUACIONES. Cualquiera sea la etapa del proceso que
se surta, toda decision debera ser motivada, si se tratare de decisiones de tramite o impulso del
procedimiento podra realizarse motivacion sucinta.

ARTICULO 91. SUJETOS EN EL PROCESO DISCIPLINARIO. Intervendran como sujetos en el
proceso disciplinario, el estudiante presuntamente infractor o investigado, su abogado si lo tiene,
quien formuld el pliego de cargos y el responsable de la decisién de sancionar o absolver.

PARAGRAFO 1. El investigado y el investigador tendran las siguientes facultades:

« Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica de [as mismas.

« Interponer los recursos contemplados en este estatuto.

s Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la legalidad de la
actuacion disciplinaria y el cumplimiento de los fines de la misma.

« Sefialar o advertir ante el responsable de sancionar las nulidades o vicios que afecten el
proceso.

PARAGRAFO 2. Quien sanciona tendra las siguientes facultades:
sl
ot
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ACUERDO 151
NOVIEMBRE 12 DE 2913

e Salicitar pruebas e intervenir en la practica de las mismas.

o Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la legalidad de la
actuacion disciplinaria y el cumplimiento de los fines de la misma.

+ Advertir las nulidades ¢ vicios que afecten el proceso.

« Dirigir el proceso disciplinario y conservar la brevedad de su tramite.

ARTICULO 92. AUDIENCIA DE PLIEGO DE CARGOS Y POSIBILIDAD DE SANCION
ANTICIPADA. Notificadas la fecha y hora de la audiencia, las partes daran inicio a la audiencia de
pliego de cargos. En esta diligencia se seiialara brevemente el objeto de {a misma, se dara la
palabra al investigador para gue exponga oralmente los hechos y pruebas que respaldan los
cargos formulados. Agotado ello, correspondera la palabra al disciplinable quien podra confesar,
confirmar, negar ¢ aclarar todos o algunos de los hechos investigados, las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que ocurrieron, los participes, auxiliadores o coautores y los métodos
empleados. El estudiante debera enunciar las pruebas que pretenda hacer valer en la siguiente
audiencia, adicionaimente podra pedir que se excluyan las que no se acomoden a los dispuesto en
el presente capitulo,

Escuchadas las anteriores intervenciones, correspondera al encargado de sancionar sefialar que
pruebas practicara, motivando su conducencia y pertinencia, y podra decretar de oficio las que no
hayan enunciado las partes a fin de establecer la verdad de los hechos materia de investigacion,
Finalizado este ejercicio sefalara fecha y hora de la audiencia de pruebas, alegatos y decision, la
cual debera practicarse a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la celebracién de la
audiencia de pliego de cargos.

-

PARAGRAFO 1. En caso de confesidon o conciliacién, podra el infractor directamente o por
conducta de su apoderado si lo tiene, solicitar al investigador la negociacién anticipada de la
sancion la cual podra ser conmutada o reducida hasta en un 50 % dependiendo de ia falta. El
investigador tramitara tal solicitud al competente para sancionar, a fin que se establezca la sancion
respectiva anticipada.

PARAGRAFO 2. Si el estudiante investigado presenta excusa que justifique su ausencia, se
senalara nueva fecha y hora para que tenga lugar la audiencia de pliego de cargos dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes; el investigado debera acudir a la diligencia, so pena de tomarse
su ausencia como indicio grave en su contra.

PARAGRAFO 3. Frente a la decisién que niegue la préctica de una prueba procedera Ginicamente
el recurso de reposicion, que se decidird de manera inmediata.

PARAGRAFO 4. En la flagrancia podra omitirse la etapa de investigacién preliminar y se procedera
a citar al estudiante a audiencia de pliego de cargos. En todo caso, en los casos de flagrancia no
habra lugar a la reduccién de {a sancién por confesién que contempla este Reglamento.

ARTICULO 93. CONCILIACION. Cuando el acto conlleve detrimento patrimonial y el estudiante se
responsabilice del resarcimiento de los dafios causados o infringidos a la institucion o a terceros,
) los cuales igualmente podran ser objeto de conciliacion entre las partes, se podra reducir o
conmutar la sancién en los términos del paragrafo primero del articulo anterior. La conciliacién no
surtira efectos hasta qué satisfagan las obligaciones derivadas del acta de conciliacion, tiempo

e
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durante el cual se suspenderan los términos para sancionar, de fracasar se surtira el tramite
regular establecido en este capitulo. :

ARTICULO 94. AUDIENCIA DE PRUEBAS, ALEGATOS Y DECISION. En ia fecha y hora
previamente sefialadas, las partes intervendran para la practica de las pruebas enunciadas en la
audiencia de pliego de cargos, siendo funcion del competente para sancionar, dirigir la audiencia.
En todo caso debera observar [o siguiente:

¢ Los indicios se tendran en cuenta al momento de apreciar las pruebas, siguiendo los
principios de la sana critica.

« La falta y la responsabilidad del investigado podran demostrarse con cualquiera de los
medios de prueba legalmente reconocidos. Los medios de prueba se practicaran
respetando siempre los derechos fundamentales.

» Las pruebas deberan apreciarse conjuntamente, de acuerdo con las reglas de la sana
critica.

» En toda decisién motivada debera exponerse razonadamente el mérito de las pruebas en
que ésta se fundamenta.

« No se podra proferir fallo sancionatorio sin que obre en el proceso prueba que conduzca a
la certeza sobre la existencia de |a falta y de la responsabilidad del investigado,

PARAGRAFO 1. El estudiante y quien promueve el proceso disciplinario controvertiran en este
orden las pruebas practicadas; tratdndose de testimonios o peritajes podra interrogarse por la
parte contraria sobre los hechos y temas relacionados con el proceso. Igualmente, podran
establecer las partes las pruebas que dan por cierto un hecho, con el fin de dar celeridad a las
actuaciones y no centrar el debate sobre situaciones confirmadas.

Si fuere necesario agotar el tramite probatorio en mas de una sesion, podra citarse 'dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la celebracién de la continuacién de la audiencia indicada en
este articulo.

PARAGRAFO 2. Practicadas y controvertidas por las partes las pruebas a que hubiere lugar, el
competente para sancionar dispondra de maximo tres (3) horas para tomar una decision motivada,
sancionande o absolviendo disciplinariamente al estudiante investigado. Una vez proferida la
decisidn, la parte afectada con la medida podra interponer los recursos que se disponen en el
articulo siguiente, y para ello debera dentro del tramite de [a audiencia hacer mencion del recurso
del que hara uso, pudiendo sustentarlo en el acto o mediante escrito dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha en que se tome la decision.

ARTICULO 95. RECURSOS DE REPOSICION, APELACION y REVISION. Contra las sanciones
disciplinarias que se apliquen en virtud de este Reglamento proceden los recursos de reposicién
ante el mismo drganc que impuso la sancion y en subsidio el de apelacidn ante los drganos
previstos en el artlculo 87, segttn corresponda.

PARAGRAFO 1. Los recursos de reposicion y apelacién pueden interponerse conjuntamente o por
separado dentro del tramite de cada audiencia, pudiendo sustentarse en dicha oportunidad, sin
perjuicio de la manifestacion sobre su interposicién y su sustentacion escrita dentro de los dos (2)
dlas siguientes a su celebracion.
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PARAGRAFO 2. Sera competente para conceder y resolver el recurso de reposicion el 6rgano
que impuso la sancidn. Por su parte, si el recurso interpuesto fue el de apelacién, directamente o
en subsidio, aceptado el mismo debe remitirse el expediente de inmediato al competente para que
resuelva dentro de los dos (2) meses siguientes a su recepcion.

Cuando el érgano que impuso la sancidn no conceden el recurso de reposicion, el interesado
podra recurrir directamente por escrito ante el érgano competente dentro de los tres dias (3)
siguientes a la notificacién de la decisién que niega el recurso.

ARTICULO 96. NOTIFICACIONES Y TERMINOS. Salvo la notificacion perscnal de la
investigacién preliminar y la apertura del proceso disciplinario, las demas decisiones se notificaran
a las partes por estrados; aquellas que se deriven de un cambio de fecha y hora en la audiencia
se notificaran al correo institucional del estudiante.

PARAGRAFO. Los términos sefialados en este capitulo son perentorios e improrrogables y se
entenderan, para aplicacion de los trdmites aqui previstos, los dias como habiles y los meses
calendario,

ARTCULO 97. NOTIFICACION DE FINALIZACION DEL PROCESO. La Resolucién con la cual
finalice el proceso le sera notificada personalmente al interesado o a su abogado, si se ha hecho
representar por uno.

CAPITULO X
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 98. FACULTADES AL RECTOR Y CONSEJO DIRECTIVO. Facultese al Rector y al
Consejo Directivo segun sus respectivas competencias estatutarias para:

a) |Interpretar y expedir las normas complementarias ¢ supletorias del presente Reglamento
con el fin de garantizar mayor agilidad y transparencia en su aplicacion, siempre conforme
a los principios filosdficos que inspiran la Universidad Cooperativa de Colombia vy la
educacion superior en el pais.

b) Expedir las normas especiales que en concordancia y armonia con el presente
Reglamento y la ley deban regir las relaciones de los estudiantes matriculados en
programas especiales que requieran un tratamiento especifico.

ARTICULO 99. PROGRAMAS DEL AREA DE LA SALUD. La reglamentacion de aspectos
especificos de los programas del area de la salud seran objeto de regulacion especial mediante
Resolucidon Rectoral.

ARTICULO 100. VIGENCIA. Ei presente Reglamento Académico rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, especialmente el Acuerdo
\ 01 de 2008 y surte sus efectos a partir del uno {1) de enero de dos mil catorce (2014).
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AGCUERDO 161
ROVIEMBRE 12 DE 2013

Durante la transicién a la reglamentacién aqul expresada, se seguirdn las siguientes reglas:

¢« Como norma general, lo hechos y situaciones ocurridos con anterioridad a la vigencia del
presente Reglamento se regiran por las disposiciones vigentes al momento de su ocurrencia vy
los acaecidos con posterioridad, por lo que prevé este Reglamento.

+ De presentarse una circunstancia excepcional, cuya solucién no esté prevista en el presente
reglamento, y con el fin de lograr el restablecimiento del orden académico en una determinada
asignatura o grupo de estudiantes, el Rector podra adoptar las decisiones que considere
convenientes. En caso de vacio o duda frente a la aplicacion de una norma, le correspondera
al Rector la interpretacidon auténtica del Reglamento.

» Se considera que todo estudiante que legalice su matricula con posterioridad a la entrada en
vigencia del presente reglamento, se regird por éste. Las situaciones de transferencia,
reingreso, intercambio, y el estatus de egresado, se regiran por lo acordado por el presente
reglamento a partir de su entrada en vigencia.

PARAGRAFO: Todos aquellos asuntos que requieran de implementacion, parametrizacion,
sistematizacion o algin trdmite académico administrativo, para poder garantizar su aplicacién, tal

| como se dispone en el Presente Reglamento, se cuenta con un plazo de hasta tres (3) meses para
realizar tales ajustes, Cualquier circunstancia gue amerite reglamentacidon, ampliacion o
implementacion de medidas adicionales, se faculta al sefior Rector, para que en uso de sus
atribuciones, reglamente lo correspondiente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellip-g| dla doce (12) del mes de noviembre de dos il trece (2013).

N
CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ
Rector

<= T
JOSE CORREDOR NUNEZ
Presidente
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Q[/Ovm A pa‘H‘a A Qm,\g
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretaria General
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